
令和元年度 第４回仙台市立学校事務研究会役員会 
日時：令和元年１１月２２日(金) 

会場：青葉体育館会議室（１） 

１ 開 会 

 

２ 会長挨拶 

  ①年末調整相互審査会 

  ②研究大会の研究発表 

  ③研修視察受け入れ 

    11/13 京都教育大学 教授 竺沙知章氏 学校予算の現状と課題（情報交換） 

    11/15 一関地方小中学校事務職員研究会 校務支援システム、学校間連携、研修体制 

  ④役員選出委員会の開催 

  ⑤地区研究会の在り方について 

    ・各地区の会員構成等も考慮しながら、過度な負担とならないような活動計画にしても

らいたい。 

    ・新規採用職員等が研修研究の中核に据えられることについては、周囲より危惧する声

も聞こえております。新任３年目までは配慮していただきたい。 

⑥研究課題について 

  ⑦その他 

    ・研究大会にて人事課行政説明 

    ・人事異動 スムーズなバトンタッチに向けて準備を 

 

３ 参与挨拶 

 

４ 協 議 

（１）令和元年度事業について（総務部・研修部） 

①事務研修Ⅱ 

☆期 日 令和元年１０月２５日（金） 

    

☆会 場 エルパーク仙台 セミナーホール 

 

   ☆日 程 

受  付 13:30～13:45 

開会行事 13:45～14:00 

研 修 １ 14:00～14:20 

研 修 ２ 14:20～16:35 

休  憩 研修２の最中にグループ毎 

閉会行事 16:35～16:45 

 

☆内 容  

研修１ 「中央研修伝達講習」講 師 田子小学校 事務長 髙 橋 利 夫 氏 

     研修２ グループワーク 

「学校改善の在り方を探る」～１０年後の学校を想定して～ 

助言者 四郎丸小学校 校 長 佐々木 賢 哉 氏 

蒲町中学校  校 長 白 石 和 也 氏 

    田子小学校  事務長 髙 橋 利 夫 氏 

                宮城野中学校 主 任 竹 澤 訓 郎 氏 

 

☆参加人数 

 小 中 特支・中等 計 

青葉地区 19 7 0 26 



泉地区 12 5  17 

太白地区 11 7  18 

若宮地区 17 7 1 25 

計 59 26 1 86 

・平成２７年度以降の事務研修Ⅱと研究大会の中で最低人数となりました。 

 

   ☆アンケート 

    ・アンケート結果については別紙にて役員に配布。 

    ・結果の中でマイナス意見はなし。 

    ・グループワーク、研修報告のどちらも好評な意見が多く、参加人数は少なかったが参

加した会員の満足度は高い研修であったと思う。 

    ・校長先生に講評をしていただいたことについても好意的な意見が多かった。 

・月末金曜日の設定では参加が難しい会員もいるかと思う。次年度計画の中でご意見を。 

    ・何かの手段でアンケートの内容を会員にお知らせしてはどうか。研修会の写真とアン

ケートの大まかな内容をまとめてみたいと思う。 

    ・ホームページに掲載しＣ４ｔｈで宣伝を行う。 

 

   ☆その他 

 

 

 ②研究大会 

☆期 日 令和２年２月７日（金） 

 

☆場 所 仙台市民会館 展示室 前日１７：００～２１：３０ 予約済 

                当日 ９：００～１８：００ 予約済 

            第１会議室  ９：００～１８：００ 予約済（調査研究部） 

第２会議室  ９：００～１８：００ 予約済（若宮地区） 

第１教養室  ９：００～１８：００ 予約済（本部・来賓） 

予定ではエルパークでしたが仙台市民会館に変更となりました。 

 

☆日 程 

受  付 9:30～9:45 (総務部・役員・会計) 

開会行事 9:45～10:00 (総務部) 

ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ 10:00～10:15(総務部) 

講  演 10:15～12:15(研修部) 

休  憩 12:15～13:15 

行政説明 13:15～13:45(総務部) 

会場設営 13:45～13:50 

研究発表（調査研究部） 13:50～15:05(研修部) 

休  憩 15:05～15:20 

研究発表（若宮地区）  15:20～16:35(総務部) 

閉会行事 16:35～16:45(総務部) 

☆内 容  

講演(10:15～12:15) 

善積 康子 氏 

三菱ＵＦＪリサーチ＆コンサルティング株式会社 主席研究員 

文部科学省 学校における働き方改革特別部会 

兵庫県・鳥取県で業務改善や学校運営のアドバイザー 

      講演内容については、業務改善等で依頼中（演題未定） 

     行政説明(13:15～13:45) 

      教育局人事課「会計年度採用職員について」 



資料・準備物については、後日人事課と確認 

研究発表１(13:50～15:05) 

調査研究部「キーワード解説 2019」 

研究発表２(15:20～16:35) 

若宮地区「学校事務と情報発信」 

～学校事務を効果的に機能させ、組織の一員として学校経営に参画するために～ 

 

   ☆その他 

・総会原稿については、研修部で取りまとめる。 

掲載内容 大会要項 次第 グランドデザイン 会長挨拶 教育長挨拶 

小学校校長会挨拶 中学校校長会挨拶 講演資料 研究発表１資料 

研究発表２資料 

・調査研究部と若宮地区原稿については、この後も目を通していただいて、誤字脱字表現

等について気づいた点があれば、それぞれに連絡をしていただきたい。 

・集録作成日程については研修部資料を参照。 

・昼食代について（お茶付き１０００円程度） 

講演講師は市会計より支出。会長、副会長、部長、会計については集金する。 

調査研究部と若宮地区については、それぞれ部会で希望を確認してください。 

・会場レイアウト、準備物については後日確認しますので、部会にて話し合いを。 

   ・会員外、市外、県外参加者、正職員以外の方については、資料代参加費として 1,000 円

を徴収する。 

・行政説明については、研究大会の参加は基本的には会員のみが対象であり、会員外の事

務職員や欠席者への説明がされないでは困る。行政説明のほかに全体への説明会は行わ

れるのか確認してほしい。 

・調査研究部員、若宮地区発表者等に派遣依頼を出してほしい。 

・開催案内については、共催と後援の許可がおり次第通知する。12 月中旬から下旬を目途

とします。 

 

（２）宮事研仙事研合同役員研修について（会長） 

☆期 日 令和２年１月１０日（金） 

 

☆場 所 戦災復興記念館 第１会議室 １３：００～１７：００ 予約済             

☆日 程 

受  付 14:15～14:30 

開会行事 14:30～14:45 

研 修 １ 14:45～15:45 

休  憩 15:45～16:00 

研 修 ２ 16:00～16:40 

閉会行事 16:40～16:45 

☆内 容  

研修１ 宮城県教育庁教職員課課長 講話 

「（仮）今後期待される事務職員の役割について」 

講師 宮城県教育庁教職員課 課長 中村 真太郎 氏 

研修２ 情報交換 

宮城県・仙台市の事務職員を取り巻く環境について 

    研究会運営に係る諸課題について 

    その他 

その他 

参加者については、役員を対象とする。（地区理事も含む） 

開催の経緯や目的など、次の代に引き継ぐためにも今後整理を進める。 

 



（３）令和２年度研究大会について（総務部） 

震災関連 

☆期 日 令和３年１月  日（  ） 

・次回役員会から次年度計画を話し合います。その中で日程決定をします。 

 

☆場 所  

 ・内容により柔軟に対応したいと思います。 

   ・グループワーク等を行う場合は、エルパーク仙台セミナーホールや市民会館展示室も

候補になるかと思います。 

 

☆内 容 

・これまでに内容の案として出たもの 

①講演 東北大学 教授 今村文彦 氏 

     錦ケ丘中学校 校長 佐藤淳一 氏 

 ②パネルディスカッション（災害被災地の学校事務職員をパネラーとして） 

 ③リレー形式の意見交換（参加者間でマイクをリレーして震災当時の話を） 

  ④平成２４年度研究発表の追加発表 

  ⑤ワークショップ（ＤＩＧ，ＥＶＡＧ，ＨＵＧ等） 

    ・日程的には午前講演１２０分１コマ・午後研修９０分２コマが、これまでの大会日程

である。上記を組み合わせて日程を決めてはどうか。 

・⑤のワークショップを行う場合は説明含めて３時間程度が必要になることから午後の

時間をフルに使うようになると思われる。ワークショップを行う場合、インストラク

ターの派遣も必要になると思われる。派遣等可能かどうか確認をしてみてはどうか。 

 

☆その他 

・上記内容に関わるが、研究大会としての位置付けであれば研究の要素がないのは不自

然である。 

・目的や目標など明確化することで内容も考えられるのではないか。 

・震災から１０年を経過し、当時職員だった学校事務職員は半分になってしまった。震

災の継承を目的として考えている。 

    ・継承を目的とするのならば③④の内容が妥当と考える。 

    ・次回の役員会で決定する。それぞれ考えをまとめておいてほしい。 

 

（４）その他協議事項 

会費の徴収に関して提案 

・各地区で他役員の意見も徴したうえで決定したい。次回役員会までに地区としての意見を

まとめてきてもらい決定する。 

 

５ 報 告 

①各地区報告 

青葉地区 

１２月５日（木）第７回全体研修会 研修 健康教育課平係長 

 

泉地区 

１０月 ９日(水) 第３回定例研修会 

           研修「諸手当の事後確認について」 

           講話「仙台市教育委員会事務局勤務を振り返って」 

 

太白地区 

特になし 

 

若宮地区 



 ９月１３日（金） 第３回研修会 研修「タイムカードについて」 

１１月 ７日（木） 第４回役員会 

１２月１３日（金） 第４回研修会 研究大会模擬発表 

              研修「内容未定」 

 １月２４日（金） 第５回役員会 

 

②各部報告 

総務部  

   １０月２５日（金）懇親会 

※参加者数が少なかったことと台風・大雨の影響を勘案して中止しました。 

 

広報部  

 ２月の次号発行に向けて準備中 

 

研修部  

   特になし 

 

調査研究部  

   特になし 

 

情報化推進部  

   就学援助ツール・校納金ツールについて、マニュアルが完成し一定程度終了したと思われ

る。 

 

会計 

   特になし 

 

６ その他 

地区より報告 

これまで紙面で発行していた地区広報紙をホームページで会員限定に公開している。 

運用・運営に関して役員会等からも助言をいただきながら運営していきたい。 

 

・振興センターの口座振込について中学校のみが対象で、小学校・特別支援・中等教育学校

には説明も文書もない状態である。健康教育課では校長会で説明したので、それ以上は言

えないとの回答だった。 

・特別支援、中等教育学校は連携班に入っておらず、意見集約等うまくいかないことが多い。

特別支援、中等教育学校についても柔軟な対応をお願いしたい。 

・振興センターの件、特別支援、中等教育学校の連携班との関係については、学校間事務連

携の総括班長に要請する。 

 

７ 閉 会（櫻庭副会長） 

・長時間の協議ありがとうございました。 

・研究大会が迫ってきておりますが、まだ確認しないといけないことがあろうかと思います。

今後ともよろしくお願いします。 

・寒くなってきました。インフルエンザ等にも気を付けていただきたいと思います。 

 


