
 

令和６年度 第６回仙台市立学校事務研究会役員会 
日時：令和７年３月１２日(木)15:15～ 

会場：宮城野体育館 会議室（１）（２） 

１ 開 会 

 

  欠席２名 

 

２ 会長挨拶 

・長町中学校工事打合せのため、役員会日程３月５日→３月１２日へ延期となった。 

・令和７年度までは今までの体制で事務研を進める予定。人数は減るが前向きに研究会に参加

できるようにする。 

・３月６日内々示，３月９日卒業式，次週は小学校の卒業式を控えていて忙しくなるので，人

事異動が想定される方は，準備を進めて欲しい。 

力を抜いてできること，無理をしないといけないところのバランスを考えて，何かあったら

周りの学校も頼って。 

・東日本大震災から１４年。避難者が約２７，６００人，行方不明者が２，５００人くらいで

ある。能登半島地震に関しては未だに水が復旧していない。 

 大船渡の林野火災。１４年前の光景がまだ残っている。復興まで時間がかかっている状況。 

 仙台市学校事務職員も半分以上が震災後の採用となった。 

・来年度の計画について。前回部員が決定した。部長の意向をとどうするか、最長何年までに

するか、班長や統括班長との兼ね合いをどうするか今後考えたい。 

 

３ 参与挨拶 

 

  欠席 

 

４ 協 議 

 

（１） 令和７年度総会について  ※校長会後援予定 

 

     日時 令和７年５月２８日（水） 受付１３：４５～ １４：００スタート 

     会場 エル・パーク仙台 セミナーホール１・２ 

 

  ・会場図は別紙参照。 

・総会要項については１８０部で見積もりを行った。 

・校長会の臨席なし。祝辞は挨拶文という形で載せるかどうかは未定。 

・功績者１名該当。 

 ・部員の説明次第で研修の時間が変動する可能性あり。研修→総会の流れで進行。 

・総会の係分担は、異動をふまえて地区関係なく、４月の役員会で選ぶ。 

 

 

  研修内容について 

・研修部から令和７年度の内容について。 

実務的なもの，例えば，マニュアルに基づき行政説明できないかを依頼中（学事課）。約７０

～９０分をみている。 

また，キャリア形成に関する研修もよいのではないだろうか。行政説明，キャリア形成２本

立て？ボトムアップを図れるような内容にしたい。 

 

 

 

 



（２） 事業反省・事業計画について 

 

広報部 ホームページについて。令和７年度は新・旧両方でいく。新バージョングーグル

（サイト）のアップはいつになるか未定だが、令和８年度から運用。 

 

 

 

（３） 夏季研修会（研修部）        ※市教委後援予定   ※校長会後援予定 

 

日時：令和７年８月２２日（金） 午後 

会場：東京エレクトロンホール宮城 ６０１会議室 ２００名収容可 

内容： 

 

講師を呼ぶ場合は控え室用の部屋を追加する必要がある。 

 

（４） 全体研修会計画（研修部）    ※市教委後援予定   ※校長会後援予定 

       

日時：令和８年１月９日（金）  

会場：未定 

  

 

内容：未定 

          

     会場候補 

     仙台復興記念館 展示ホール 〇 

市民会館 展示室          〇 

  

 

 

      １８０日前から予約できる  →  エル・パーク仙台 東京エレクトロンホール宮城 

      

        

（５） ツールの使用制限について 

・非会員へは過去の就学援助，奨励費，備品等のツールの制限はしない。 

・使用したいのであれば会員になるべきである。 

・きんむくんはあくまで管理職の管轄。事務研でツールを作るのは違うのでは？ 

 運用を間違っているのも散見される。（あくまでも管理職） 

・令和７年度以降発行されるツールについては，非会員には周知しない。 

（使えない，というアナウンスも敢えてしない。） 

・ツールを使えないと不在者支援の時に支障が出るという意見もある。 

・使えないか？と訊かれたら入会を勧める。 

 

 

 

（６） 予算案・決算案について 

 

・退会記念品は、異動公表があってから動くので、残高未定。 

・研究大会と本予算が別なのは，参加費として別途集金しているから。 

・来年度は、全体研修会なので研究集録の発行はないため、集録費は不要。 

・残額に余裕があることから会費徴収しないのはどうか？ 

・調査研究部費についてはグループ数に依る。今年度は８万円で組む。増えたら予備費から 

補填とする。 



 

（７） 部員の選出について 

 

・別紙部員名簿参照 異動をふまえて４月役員会で再検討 

・部員の打診方法については未定。会長名義で決定通知を出す？事前打診はなしの方向で。 

・役員選考規定３条の２ 規約変更する予定。 

・調査研究部はグループが決まり次第名簿を出す。（届出順で） 

 

 

 

（８） その他 

 

    

５ 報 告 

（１） 各地区報告 

 

青葉地区 

２月２５日全体研修会 竹澤会長参加 

   会計報告をＣ４ｔｈで行った。 

  

 

泉地区 

２月２０日全体研修会 泉地区に馴染みがある市教委に出られた方々からもお話しいただい

た。報告関係は後日Ｃ４ｔｈで。 

 

太白地区 

 

 

若宮地区 

２月１８日全体研修会 勤続表彰 ４名（１名はお届け） 

   ３月５日役員会 会計報告 

 

（２） 各部報告 

 

総務部  

 

8/22（金） 夏季研修会後 懇親会予定 

 

 

 

広報部  

３月４日最後の部会 今年度反省と来年度に向けての話し合い 

 

 

研修部  

 
部会なし 

 

調査研究部  

 

部会なし 

 



 

情報化推進部  

 

 部会なし 

 

校納金振込収納ツール作成を考えているが，必要なもの，要らないものよく分からず，作成

が進んでいない。調査研究部を連携しながら進めていく。 

 

 

会計 

 

旅費を受領してください 

 

 

６ その他 

次回役員会・・・ 令和７年度第１回役員会  令和７年４月２２日（火） 青葉体育館 

 

異動状況をふまえて役員選考もする。 

 
 

 

７ 閉 会（副会長） 

 

    年度末体調を崩さないよう、乗り切りましょう。 


