
 

令和６年度 第３回仙台市立学校事務研究会役員会 
日時：令和６年１１月１４日(木) 13:45～ 

会場：青葉体育館 第１会議室  

１ 開 会 

  欠席…事前連絡 3名 

 

２ 会長挨拶 

  7月ぶりの役員会  臨時総会…お疲れ様でした 

   

  研究会としてさらに魅力のある研修・研究を目指す 

  非会員となった方々が研究会員に戻りたいと思ってもらえるような運営をしていく 

   

  全国公立小中学校事務研究大会宮城大会…R9年度夏開催予定 

  全国公立小中学校事務研究会宮城支部第 2回研修会…R7年 1月 17日開催予定 

 

  R7年度採用試験…採用人数は R6年度同様 10名弱の見込み 

          初級学校事務の受験者減少→大学進学率が高まっている影響か 

  

  教職員共済による福利厚生学習会…学校単位でも申し込みできる（OJT） 

 

校内控除の手数料について…年内にも厚生部・生協との話し合いが決着予定 

 

３ 参与挨拶（木町通小 島村校長先生） 

  一人職として教頭とは異なる分野での学校運営に大きく携わってくれていることに感謝 

  R7年度からは市全体で校納金アプリの導入予定 

  学校経営も事務研究会も変革の時期…学校事務職員がベースとなって 

 

４ 協 議 

（１） 夏季研修会反省について 

   

  ＜参加者＞                       会場が狭かった（戦災復興記念館展示ホール） 

  小学校   ７０名（うち１名非会員）         R7年度はエルパークの改修工事が終了予定 

  中学校   ３８名 

  高等学校  ２名 

  合計    １１０名 

 

 

（２） 第２０回 研究大会      ※市教委後援予定   ※校長会後援予定 

       

日時：令和７年１月１０日（金） 午後 

会場：戦災復興記念館 記念ホール   ※オンライン併用 対象校別紙のとおり 

                            …対象校以外でも希望があればオンライン参加🉑 

＜当日時程＞ 

１３：１５        受付開始 

１３：３０～１３：４５  開会行事 

１４：００～１５：１５  泉区研究発表（７５分） 

１５：１５～１５：２５  休憩 

１５：２５～１６：４０  調査研究部発表（７５分） 

１６：４０～       閉会行事 

    大会案内は 11月中発出予定 

    研究集録は 12月 23日・24日の巡回郵便で会員あて送付予定 



    教育センターの吉田さん，宗形さん，小野寺さんも出席予定（研究集録送付） 

    非会員には配布なし 

    送付されなかった方には当日受付にて配布 

     

    当日は総務部・研修部が 12:00集合 

    可能であれば役員も早めに集合，後片付けにもご協力を 

    準備物…プロジェクター（借用），スクリーン（借用），事務研 PC 

    発表のリハーサルについては当日午前中から可能 

 

（３） 入会確認結果について 

   

     全員から回答を得た。入会届未提出者に連絡済み。 

 

     参考：役員       １７名 

         部員       １８名＋調査研究部員 

         役員選出委員  ８名 

 

    

     調査研究部…年度内に部員を決定，11月中に「研究グループ開設届」を配布（会員全員に） 

              「開設届」は会長案を採用（説明や例示を追加，提出期限は後日決定） 

              研究グループはいくつでも OK，グループ内人数は 1人～，年度途中の開設も容認 

 

（４） 令和７年度会費試算等について 

  

       別紙のとおり 

 

     互助会の補助金は例年と変わらず，生協の補助金については会員数減のため減額の見込み 

     R6年度までの地区の繰越金は R7年 4月以降に市へ繰入予定 

     研究会の今後のために活用させてもらう 

     R7年度の会費については活動内容等が決まり次第決定 

      

（５） その他 

      

     研修計画…研修部に一任するのは難しい 

             世代交代を見据えて，より具体的な研修企画が必要 

             3年周期を目安に，グランドデザインを基にして研修の方向性を固める 

             研修には年に 1度「実務研修」を取り入れる  

 

     R7年度中に 3年間にわたる計画を作成し，年度内に R8年度の研修内容を計画 

     その後も年度内に次年度の研修内容を考えて引継ぎを行う形式を目指す 

      →総会の中で 1年間の研修内容についての案を報告できるように 

     ※R7年度の研修内容は R6年度の研修部によってある程度固めてもらう予定 

      

R7年度以降においても研修会は年 3回（研究大会の場合は年 2回）予定，時期も大きく変えず 

     

５ 報 告 

（１） 各地区報告 

青葉地区 

    12月・2月に全体研修会の予定 

    地区の活動締めについて…会計監査報告・事業報告→要承認 

                      紙面総会等で 3月中に会員から承認を受けること 

 



泉地区 

    1月の研究大会発表に向けて，10月に模擬発表を実施 

    2月に全体研修会の予定 

 

太白地区 

なし 

 

若宮地区 

    12月に役員会，2月に全体研修会の予定 

 

（２） 各部報告 

 

総務部  

 

8/23（金） 懇親行事 ７名参加 → 来年度の日程検討 

1/10（金） 研究大会後 懇親会予定 

 

① 役員旅費の駐車場代について 

 日額旅費に準じて実費での支給にしてはどうか（領収書貼付け，減額処理等をしたうえで会計へ） 

 R7年度は実態を調べてみる期間とする 

 

②R7年度の部員・選考委員について 

 選考委員…残る 4名については話し合い（各地区 1名ずつが望ましい），新たな 4名はくじ引き 

 部員…3月の役員会にて候補者の決定，本人への打診はなくてよいか 

 R7年度総会にて発表→できない理由がある場合は対応（名簿については後日紙面送付） 

 

広報部  

 10月 7日 部会（Meet） 

    杜の風 71号 発行済…新規採用職員の紹介 

    杜の風 72号 1月発行予定…東日本大震災時の学校事務職員の業務等について 

                        アンケートについては次回の役員会にて精査 

    事務研究会 HP…業者と話し合い充実したものへ 

                「学校事務職員はスーパーマン!!」のブラッシュアップ等 

   

    育休・産休部員の代替はいないのか（現在部員 3名で活動） → 若宮は代替決まっている 

 

研修部  

    11月 12日 部会…研究大会の係決め等  

    1月 オンライン部会予定…R7年度の研修内容について方向性を固める → 総会で提案 

    2月 活動締め 

 

調査研究部  

    11月 12日 部会…研究集録の提出，発表時の資料・原稿の確認 

 

 

情報化推進部  

    なし 

会計 

    なし 

 

 

６ その他 



次回役員会・・・令和６年１２月１３日（金）  宮城野体育館  ※総会要項より 

             第２回役員選出委員会 宮城野体育館 １７：００～ 

 

 

７ 閉 会（副会長） 

 入会の意思確認を行ったことで、新しい事務研究会を立ち上げていく気持ちで。 

 これから忙しくなりますが乗り切っていきましょう。 


