
令和４年度 第５回仙台市立学校事務研究会役員会 
日時：令和 5年 2月 14日(火)13:45～ 

会場：戦災復興記念館 第１会議室 

１ 開 会 

 

２ 会長挨拶 

 コロナ関係の話題と同時に、各種光熱水費等の高騰についても報道で取り上げられています。

仙台市教育委員会においては、予算関係を事務局でもっていますが、学校では少しの値上げが大

きな料金アップにつながってしまいます。我々も意識して過ごす必要があります。目の前の事務

処理だけに止まらず、社会情勢等にも目を向けながら広い視野で日々業務を遂行してきましょう。 

 全体研修会については、参集形態を再開させてから、以前よりも多い参加者となっております。

オンライン環境でのトラブルもありましたが、無事に閉会まで行うことが出来ました。皆さんの

ご協力に感謝いたします。 

 他市町村のニュースでは給食費の無償化が話題で多い様子です。仙台市もいずれそうなること

を期待しています。 

 

３ 参与挨拶（原 校長先生 ご出席） 

 １月の全体研修会では、タスク管理・タイムマネジメントという題で、働き方改革につながる

ようなハードな内容で研修をされており、時代に合った研修を企画されていること、校長会でも

ありがたいと思っています。 

宮城県では医療逼迫宣言が解除される見通しとなり、卒業式のマスクについてなど、ようやく

長いトンネルから抜け出せることができるのかなと感じています。その中で、この３年間は各学

校で行事やイベントなどを縮小・中止してしたり、方法を変更したりしたと思います。その中で、

特に若い先生はコロナ前の方法が分からなかったり、また他の先生もノウハウをもっていなかっ

たりと、新たな課題が見受けられました。PTA 関係でいうと、プール開放について P の保護者側が

方法を知らないということもあり、前に戻すということも難しいものだと感じました。事務職員

の先生も同様なことがあるかもしれません。 

 年度末が近づき慌ただしい時期となっており、先生方もお忙しい日々かと思います。どうぞお

体にお気をつけて、３月、４月を乗り越えてください。 

 

 

４ 協 議 

 （１）全体研修会反省      ※今年度より市教委は後援となっています 

   日時：令和５年 １月１６日（月） １３:１５ 受付開始 

      ※１３：００よりオンライン参加者への ZOOMレクチャー 

会場：戦災復興記念館 記念ホール （９：００～２１：００借用） 

   ※当日追加で楽屋を１つ借用しました 

内容：調査研究部中間報告（調査研究部） 

講義 「タスク管理・タイムマネジメント」（研修部） 

   講師 （株）ビーコンラーニングサービス コンサルタント 

鈴木 悟史（すずき さとし） 氏 

    

〇出欠状況： 

小学校     参集： ６３名  オンライン：１２名 

中学校     参集： ３８名  オンライン： ５名 

高等学校    参集：  ０名  オンライン： １名 

特別支援学校  参集：  １名  オンライン： ０名 

中等教育学校  参集：  ０名  オンライン： １名 

計     参集：１０２名  オンライン：１９名 （総計１２１名） 

   〇アンケート結果より（別紙研修部資料参照） 

   ・一部オンラインとする場合には、学校側に１名配置する必要がある。あるいは、C4th を

使わない方法で、学校に残らなくても良い方法を模索する必要がある。 



   ・アンケート結果は、参加できなかった理由を除いた部分で、クラスルームに掲載する。 

   ・質問と回答、シートについても同様とする。 

   ・教育センターからもなかなかできない研修内容ということで好評であった。 

   ・令和６年度は開催時期が年内となる予定のため、参加率向上につなげられるかもしれな

い。 

 

 （２）令和４年度事業反省、令和５年度事業計画・日程 

  総務より 

   ・「令和５年度総会準備について」のとおり事業報告と計画をお願いします 

   ・令和５年度事業計画・日程案は別紙のとおり 

   ・市総会と地区総会について 

   ・事務研修Ⅱ名称について 

   ・参集については５月７日までの感染症に係る動向を注視する必要が瑠ある 

   ・参集の総会に関するノウハウは３年間ブランクがあり、準備はかなり負担となる 

   ・参集するということの必要性は当然ある 

   〇令和５年度については感染症の状況を鑑みて、紙面総会とする。 

   〇地区総会については各地区で適宜実施する。 

   〇令和５年度紙面総会は令和４年度紙面総会と同様の日程とする。 

   〇事務研修Ⅱは令和５年度より「夏期研修会」と改める（８月２３日予定）。 

   〇研究大会は１月１２日予定。 

 

 （３）研究会に関する意識調査について 

   スケジュール：１１月２５日 発出（C4th個人連絡） 

          １２月１３日 〆切 

           ２月 ８日 調査結果検討会開催 

   ※別紙資料参照 

   ・協議継続中 

 

 （４）チャットワークについて 

   別紙資料参照 

   〇チャットワークは廃止する方向で進める 

   〇クラスルームの掲示板は当初設定しない。要望があった際に検討をする。 

   〇総会資料に掲載をする 

 

 （５）その他 

 

 

 

５ 報 告 

（１）各地区報告 

青葉地区 

   ２月２２日 全体研修会 

 

泉地区 

   ２月１５日 全体研修会 

 

太白地区 

   ２月１６日 全体研修会 （オンライン） 

 

若宮地区 

   ２月 ９日 全体研修会 

 



（２）各部報告 

総務部  

   功績者表彰・勤続表彰について（別紙参照） 

   功績者表彰は令和５年度夏期研修会にて行う予定。勤続表彰は地区・会計で進める。 

広報部  

 

 

研修部  

   ２月２２日 研修部会 

 

調査研究部  

 

 

情報化推進部  

 

 

会計 

 

 

６ その他 

次回役員会・・・令和５年３月 ８日（水）  ※総会要項より 

          仙台市民会館第１会議室 ～１９時まで 

（役員会後は役員選考委員会有） 

  ８月政令指定都市協議会は岡山市開催予定（参集） 

  令和９年度全事研 宮城県開催予定 

 

７ 閉 会（浅野副会長） 

  これからの事務研について議論ありがとうございました。ここからが重要な１、２年になる

とおもいます。年度末に向けて体調に留意して進めてください。本日はありがとうございまし

た。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和４年度 第５回仙台市立学校事務研究会役員研修会 
 

日時：令和５年 ２月１４日（火）15:30～ 

会場：戦災復興記念館第１会議室 

 

１ 開 会 

 

 

 

 

２ 研修 

「年度末・年度始めの事務について」ほか 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



３ その他 

 

 

 

 

 

 

４ 閉 会 

 

 

 

 

 
 


