
令和４年度 第３回仙台市立学校事務研究会役員会 
日時：令和４年 11 月 16 日(水)15:15～ 

会場：仙台市民会館第２会議室 

１ 開 会 

 

 

２ 会長挨拶 

 事務研修Ⅱの開催お疲れ様でした。久しぶりの参集による開催で、会場も盛り上がっていた印

象です。この後の協議でもアンケート結果等を見て改善を図っていきたい。事務研修Ⅰの撤廃に

より来年度以降の事務研修Ⅱの名称等を次年度計画の中で協議していきましょう。 

 学校のコロナ感染者数等が増加しています。今のピークがどこにくるのかも見定めながら、皆

さんも体調に気をつけて進めていきましょう。その他地区や部会等事業については、現時点では

そのまま通常の計画通り進めていただいて構いません。今後の状況によってはオンラインや紙面

開催等も含めて臨機応変に対応をお願いします。 

 全体研修会での功績者表彰については、時程やコロナ感染の状況を考慮し、地区会等での表彰

でお願いしたい。その際は各地区にいる副会長から贈呈に替えさせていただきたい。 

 本日役員会後、役員選出委員会がありますのでよろしくお願いいたします。 

 

３ 参与挨拶 

 ご欠席 

 

４ 協 議 

 （１）事務研修Ⅱ反省 

   日時：令和４年１０月１４日（金）開催   会場：市民会館 展示室 

    【参加人数】 

小学校     参集： ６６名  オンライン：１８名 

中学校     参集： ３９名  オンライン： ５名 

高等学校    参集：  １名 

特別支援学校  参集：  １名 

中等教育学校  参集：  １名  オンライン： ２名 

計     参集：１０８名  オンライン：２５名 （総計１３３名） 

【アンケート結果】 

※グーグルのクラスルームにも後日掲載します【掲載済】 

    ・オンライン研修については継続希望など好評な意見が多かった。 

    ・参加者の負担も少なくよかった。 

    ・オンライン上のグループ分けに少し手間取ったところもあるため、工夫が必要。 

    ・オンライン研修の方法、セッティングの仕方などについて後進の育成が必要である。 

    ・内容的には健康教育課の方が高評価であった。 

    ・教育センターや学校間事務連携と、事務研究会の立ち位置に対するご意見もあり、 

     今後意識調査などで精査していく必要がある。 

    ・会場の立地上駐車場や公共交通機関の問題もあるため、早期の内容決定とそれに伴う

会場選定が必要である。 

    ・会場の形状上後ろの座席の人はスクリーンが見えにくかったため、用意ができるので

あれば後方用のスクリーンやプロジェクターがあるとよい。 

    ・グループワークの輪が大きいため、端から端が聞こえづらいグループもあった。 

     

 

 （２）全体研修会計画      ※市教委共催予定 

    日時：令和５年 １月１６日（月） １３:１５ 受付開始 

会場：戦災復興記念館 記念ホール 

内容：調査研究部報告（調査研究部） 

講義 「タスク管理・タイムマネジメント」（研修部） 



    ※役員・講師等控室として４階第一会議室を１１時より予約済 

       ※別紙研修部資料参照 

    ・会場立地や感染症の蔓延も視野に入れて、参集のみとするか、参集とオンラインとす

るか、紙面のみとするかの見積について、１２月上旬に打合せをもつ。 

    ・方針としては、参集を原則として、立地の条件で一部オンライン可とする。 

    ・オンラインも併用する場合は、午前中から会場を借りて準備に時間をかける。 

    ・今回を機に、なるべく多くの部員がオンライン研修の方法を熟知し、セッティングで

きるようにする。 

    ・オンライン受講者は、視聴のみとする。 

    ・調査研究部のタイトルは「調査研究部中間報告」とする。 

    ・仙台市教育委員会の共催は今後できない旨の話がある。 

 

 （３）研究会に関する意識調査について 

   スケジュール案：１１月下旬発出（別紙案参照） 

           １２月上旬〆切 

           １２月役員会または２月役員会で協議 

           ３月考察結果周知⇒結果次第では４月総会発案 

    ・〆切を１２月９日として、１２月または２月役員会で集計・考察する。 

    ・自由記述欄を設ける。 

    ・回答率１００％に向けて工夫して周知していく。 

 

 （４）研究大会地区発表順について（太白区発案） 

  （現状）令和５年度発表・・・青葉地区発表・講演等 

      令和７年度発表・・・太白地区発表・講演等 

  （案） 令和５年度発表・・・太白地区発表・講演等 

      令和７年度発表・・・青葉地区発表・講演等 

 

     ※令和６年度発表・・・泉地区・調査研究部 

      令和８年度発表・・・若宮地区・調査研究部 

    ・現状のとおりとする。研究の進捗から発表を早めることについて必要であれば、事務

研修Ⅱ等の機会で行っていく。ただし、当初の割当については現状のままとし、割当の

発表は行う。上記のようなことについては、まず役員会で諮ってからとすること。 

 

 （５）その他 

    ・功績者表彰について、各地区での表彰に代えさせていただく。準備は会計と総務で進

める。勤続表彰については、対象について各地区で確認していただきたい。可能であれ

ば２つ合わせて表彰としたい。対象について総務まで報告お願いいたします。 

    ・チャットワークについても 

 

５ 報 告 

（１）各地区報告 

青葉地区 

   ・１０月２５日（火）第３回全体研修会開催。 

青葉体育館にて参集型で開催 「年末調整について」 参加者 34名 

   ・１２月１５日午後に全体研修会を実施予定。 

 

泉地区 

   ・定例研修会を３回から２回に変更しています。 

 

太白地区 

 なし 

 



若宮地区 

   ・次回研修会は１２月８日（木）開催予定。 

 

（２）各部報告 

総務部  

   ・東北大会参加者については、１４名分の特別配当が可となりました。次年度については 

   予算確保が不透明とのことです。 

広報部  

   ・杜の風６７号発刊。 

   ・四郎丸小や荒井小に訪問予定。 

   ・東北大会報告についても掲載予定。 

 

研修部  

   なし 

 

調査研究部  

   ・１月の中間発表に向けて部会を開催予定。 

 

情報化推進部  

   なし 

 

 

会計 

   なし 

 

 

６ その他 

次回役員会・・・令和４年１２月１４日（水）  ※総会要項より 

          市民会館第１会議室 ～１９時まで（役員会後は役員選考委員会有） 

 

 

 

７ 閉 会（鈴木副会長） 

  コロナが流行っています。体調に留意されて過ごしてください。本日はお疲れ様でした。 


